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Version: 02

Codigo:
GTH-F-221

Proceso de Gestion del Talento Humano

Formato reporte mensual de contratos de aprendizaje

Regional:  |BOYACA Periodo Reportado: MAYO Afio Reportado 2026
INFORMACION SISTEMA DE
INFORMACION APRENDIZ INFORMACION CONTRATO GESTION VIRTUAL DE APRENDICES
SGVA
FECHA REGISTRO
BANCO D (©-MA)
FECHA DE INICIO = FECHA INICIO | CODIGO
11PO DE NOVERODE | FECHADE Or) TERMINACION | o0 0 Fokiv oo | AereNDiz o DONDE TIPO DE No.CUENTA | DEL CONTRATO | sisTeMmA DE
APELLIDOS NOMBRES pocomento | DoconeNTs | NACIMENTO ETAPA ConmanTy bE (©0-MA) A PROBOETIVA e [sennovao | (HVECDE eps ARL POSEE CUENTA ANCARIA GESTION
(©-MA) CRENmIsAYE | CONTRATO DE Ay cosros | REGULAR CUENTA | BANCARIA APRENDIZAJE |  VIRTUAL DE
APRENDIZAJE BANCARIA ENELSGVA | APRENDICES
SGVA
PROMOTOR TTA 0550175000706
RIOS VILLAMIL LEIDY YENNIFER cc 2001990|  LECTIVA 4/05/2026) ai0v2027| PRODUCTIVA | 10/07/2026 9305 REGULAR |I ADE SALUD [POSITIVA _ |DAVIVIENDA | AHORROS |07 4/05/2026|
10/07/2026 CTA.__ |05704884721561
corrEDOR PINILLA__|LAURA vALENTINA cc 1054682334 mownses|  LECTIVA 4/05/2026| 8/01/2027| PRODUCTIVA 9305| REGULAR i FAMISANAR [POSITIVA | DAVIVIENDA | AHORROS 410512026
ENTIDAD CTA.
PINEDA MAYORGA [KELLY DALLANHA cc 1050607077 21/08/2007|  LECTIVA 4/05/2026| 13/06/2027| PRODUCTIVA | 14/12/2026 9305| REGULAR |I PROMOTORA [POSITIVA | DAVIVIENDA | AHORROS _|488472386017 410512026,
APARICIO 10/07/2026 PROMOTOR BANCOLOMB|  CTA.
NUMPAOUE CRISTIAN ANDRES cc 1050092451 asioo007|  LECTIVA 41052026, 8/01/2027| PRODUCTIVA 9305| REGULAR i POSITIVA AHORROS 410512026
NUEVAEPS BANCOLOMB|  CTA.
BASTIDAS JIMENEZ|OSCAR ANTONIO cE 957769 12/04/2002 LECTIVA 4/05/2026 8/01/2027| PRODUCTIVA | 10/07/2026 9305 REGULAR |I 5A.-CM POSITIVA 1A AHORROS 60693851516 4/05/2026|
COOSALUD BANCOLOWB| _ CTA.
AYALATORRES | JUAN DIEGO cc 1150434245 311012007 LECTIVA 4105/2026) 8/01/2027| PRODUCTIVA | 10/07/2026 9305| REGULAR |I EPS POSITIVA AHORROS _|25895565698 410512026
Firma
Nombres y Apellidos Completo de quien firma
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Mixto y/o Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano
Quien Elabor6
Ccargo

Firma




